POROZUMIENIE nr DOS.426...............coooiiiiiiinan...

w sprawie odbywania praktyk wakacyjnych
przez studentéw Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

zawarte w Lodziwdniu ... , pomigdzy:

UNIWERSYTETEM MEDYCZNYM W LODZI, z siedzibg w Lodzi (90-419), al. Kosciuszki 4, Regon 473073308,
NIP 7251843739, reprezentowanym przez:
Prodziekan Wydzialu Lekarskiego ds. Programu Studiow i Ewaluacji Oddzialu Stomatologicznego Uniwersytetu

Medycznego w Lodzi — dr n.med. Ewa Zmyslowska-Polakowska, zwanym dalej ,,UNIWERSYTETEM”,

(petna nazwa placowki)

z siedzibg przy

(petny adres)

NP ,REGON: Lo
reprezentowana przez:

zwang dalej ,JEDNOSTKA PRZYJMUJACA”
§1

1. Przedmiotem porozumienia jest okreslenie warunkéw odbywania w Jednostce przyjmujacej nieodptatnych
studenckich praktyk wakacyjnych, zwanych dalej ,,praktykami”, przez studentéw Wydzialu Lekarskiego Oddziat
Stomatologiczny Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, kierunek Lekarsko-Dentystyczny, zgodnie z obowigzujacym
na danym kierunku studiéw, programem praktyk.

2. Strony porozumienia ustalaja, ze podstawa przyjecia studentdw na praktyke w Jednostce przyjmujacej jest
wystawione przez Uniwersytet imienne skierowanie do odbycia praktyki oraz pisemna zgoda Jednostki przyjmujacej
na odbycie praktyki.

§2

1. Uniwersytet zobowigzuje si¢ do przekazania Jednostce przyjmujacej, w uzgodnionym przez Strony terminie,
zatwierdzonej pisemnej listy studentdow skierowanych na praktyke, uwzgledniajaca imi¢ i nazwisko studenta, rok i
kierunek studidw oraz czas trwania praktyk, zweryfikowang pod wzglgdem obowigzku Uniwersytetu, o ktérym mowa
w ust. 3. Lista studentow skierowanych na praktyke wraz z programem praktyki stanowig odpowiednio Zatacznik nr
1 i Zatgcznik nr 2 do porozumienia.

2. Uniwersytet zobowiazuje si¢ ponadto do:

1) zapoznania studentéw z obowiazkami, o ktérych mowa w § 4;

2) wyznaczenia opiekuna praktyk sprawujacego nadzor dydaktyczny nad praktyka pod wzgledem formalnym i
merytorycznym,

3) wspdlpracy z wyznaczong z ramienia Jednostki przyjmujgcej osobg nadzorujaca przebieg praktyk w Jednostce
przyjmujacej;

4) informowania studentdw o koniecznos$ci posiadania, na czas odbywania praktyk, fartucha ochronnego, obuwia
medycznego oraz imiennego identyfikatora;

5) weryfikowania studentéw pod wzgledem posiadania na czas odbywania praktyk: aktualnych badan lekarskich oraz
informowania studentow o koniecznos$ci posiadania ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesSliwych wypadkow
(NNW) i odpowiedzialnosci cywilnej (OC); brak aktualnych badan lekarskich lub ubezpieczenia moze stanowié¢
podstawe do odmowy przyjecia studenta na praktyke przez Jednostke przyjmujaca;

3. Uniwersytet oswiadcza, ze zgodnie z art. 12 pkt 7 oraz art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczo$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U.z 2024 r., poz. 1802) jest
organizatorem praktyk bedacych przedmiotem niniejszego porozumienia oraz w przypadku skierowania studentow
na odbycie praktyki w Jednostce przyjmujacej prowadzacej dzialalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, zobowiazuje si¢ do:

1) weryfikowania informacji o studentach skierowanych na praktyki w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym;
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2) uzyskania od studentéw informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre$lone w
przepisach prawa obcego.

§3

Jednostka przyjmujaca zobowigzana jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

umozliwienia kierowanym przez Uniwersytet studentom odbycie praktyki w okreslonej jednostce organizacyjnej
Jednostki przyjmujace;j;

zapewnienia studentom odpowiedniego stanowiska pracy, w tym dostgpu do urzadzen, narzgdzi i materialow
medycznych, zgodnie z programem praktyki;

zapewnienia studentom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz srodkow higieny osobistej (mydta,
srodkow do dezynfekeji itp.);

zapoznania studentéw z zakladowym regulaminem pracy, zasadami zapobiegania zakazeniom szpitalnym, przepisami
bhp i ppoz. oraz przepisami o ochronie danych osobowych;

umozliwienia opiekunowi praktyk sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktyka;

wyznaczenia z ramienia Jednostki przyjmujacej osoby nadzorujacej przebieg praktyk;

udzielania wskazowek i pomocy w wypelnianiu powierzonych studentom zadan wynikajacych z programu praktyk;
bezzwlocznego informowania Uniwersytetu o przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecnosci studentow
na praktykach i innych zdarzeniach majacych wpltyw na odbywanie praktyki oraz naruszeniach obowigzkow,
wynikajacych z regulaminu i programu praktyk, oraz o ktorych mowa w § 4;

opiniowania odbytej przez studenta praktyki oraz potwierdzenia w dokumentacji przebiegu praktyki.

§4

Student odbywajacy praktyki zobowigzany jest do:

1) zapoznania si¢ z programem praktyk i sumiennego wykonywania zadan z niego wynikajacych;

2) zapoznania si¢ z regulaminem praktyk i $cistego przestrzegania jego postanowien;

3) stosowania si¢ do wskazowek i polecen opiekuna praktyk lub osoby nadzorujacej przebieg praktyki;

4) punktualnego zgtaszania si¢ na zaj¢cia oraz obecno$¢ w godzinach ustalonych przez opiekuna praktyk lub osoby
nadzorujacej przebieg praktyki;

5) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach; w przypadku nieobecnosci studenta na zajeciach
usprawiedliwiona bedzie jedynie nieobecnos$¢ udokumentowana zwolnieniem lekarskim,;

6) nieopuszczania stanowiska pracy bez zgody opiekuna praktyk;

7) przestrzegania praw pacjenta, a w szczegdlnosci zachowania w tajemnicy wszelkich informacji o pacjencie i jego
rodzinie, do ktorych uzyskat dostep w zwigzku z odbywaniem praktyki, zaréwno w trakcie odbywania praktyki,
jak rowniez po jej zakonczeniu;

8) przestrzegania obowigzujacego w Jednostce przyjmujacej regulaminu pracy, dyscypliny pracy, przepisow bhp
i ppoz., zasad zapobiegania zakazeniom szpitalnym oraz przepiso6w o ochronie danych osobowych;

9) posiadania ubrania i obuwia roboczego, zapewniajacego zachowanie zasad higieny i bezpieczenstwa pracy,
a w razie koniecznoéci, imiennego identyfikatora;

10) dbania o powierzony sprzet i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem;

11) na czas trwania praktyki posiadania aktualnych badan lekarskich oraz ubezpieczenia si¢ we wlasnym zakresie
od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw (NNW) i odpowiedzialno$ci cywilnej (OC); brak aktualnych badan
lekarskich lub brak ubezpieczenia moze stanowi¢ podstawe do odmowy przyjecia studenta na praktyke
w jednostce przyjmujace;j;

12) posiadania i prowadzenia dokumentacji przebiegu praktyki, niezbednej do zaliczenia praktyk.

Z tytutlu odbywania praktyki studentowi nie przyshuguja zadne $wiadczenia, w tym wynagrodzenie za odbycie

praktyki oraz zwrot ewentualnych kosztow zakwaterowania, dojazdu lub ekwiwalentu bedacego dofinansowaniem

kosztow wyzywienia studenta odbywajacego praktyke w Jednostce przyjmujacej poza miejscem odbywania studiow;
student zobowigzany jest pokry¢ ww. koszty we wlasnym zakresie.

Student odbywajacy praktyke ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody materialne wyrzadzone z winy umyslnej, powstate

w Jednostce przyjmujacej w trakcie odbywania praktyki.

§5

. W zwiazku z realizacja przedmiotu porozumienia Uniwersytet udostepnia Jednostce przyjmujacej dane osobowe

studentow, ktorych jest administratorem, w zakresie i celu niezbednym do prawidlowej organizacji praktyki.
Jednostka przyjmujaca zobowigzana jest do realizacji praktyki z zachowaniem nalezytej starannos$ci, jak réwniez
zabezpieczenia i zachowania w tajemnicy — zard6wno w trakcie trwania umowy, jak i po jej ustaniu — wszelkich
informacji 1 danych osobowych udostgpnionych mu w zwigzku z realizacja procesu ksztalcenia, oraz do
przestrzegania przepisoOw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz.1781).

Jednostka przyjmujaca, z chwilg udostgpnienia jej danych osobowych studentow, staje si¢ ich administratorem, w
zakresie, w jakim samodzielnie decyduje o celu i sposobie przetwarzania tych danych.
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§6
Jednostka przyjmujaca moze zazada¢ od Uniwersytetu odwotania studenta z praktyki w przypadku razacego naruszenia
przez studenta postanowien zawartych w § 4.

§7
1. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony
2. Kazda ze Stron moze rozwigzaé porozumienie z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia ze skutkiem
na koniec miesigca kalendarzowego.
3. Porozumienie moze zosta¢ rozwiagzane przez ktorgkolwiek ze Stron, w trybie natychmiastowych, w przypadku
razacego naruszenia ktoregokolwiek z jego postanowien.

§8

1. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego.

3. Ewentualne spory wynikle w zwigzku z realizacja postanowien niniejszego porozumienia Strony beda rozstrzygac
polubownie. W przypadku braku mozliwosci polubownego rozstrzygnigcia sporu, Strony zgodnie ustalaja,
ze whasciwym do rozstrzygniecia sporu bedzie sad wlasciwy miejscowo dla Strony wystepujacej z roszczeniem.

4. Zalaczniki do porozumienia stanowig jego integralng czgse.

5. Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Wykaz zalacznikow:

1. Lista studentow Uniwersytetu Medycznego skierowanych na praktyke.
2. Program praktyk.

UNIWERSYTET: JEDNOSTKA PRZYJMUJACA:
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Zalacznik nr 1
do Porozumienia w sprawie odbywania praktyk wakacyjnych
przez studentow Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

LISTA STUDENTOW UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W LODZI

skierowanych na praktyke do:

/mazwa Jednostki przyjmujacej, kliniki, oddziatu/

Nr imie i nazwisko studenta rok i kierunek studiow czas trwania praktyk
(od-do)

Uniwersytet, zgodnie z art. 12 pkt 7 oraz art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 1802), jest organizatorem praktyk
bedacych przedmiotem niniejszego porozumienia. Wyzej wskazane osoby przedtozyty informacje z Krajowego Rejestru
Sadowego oraz zostaly zweryfikowane wg stanu nadzien 01.04.2025 r. przez upowaznionych pracownikéw
Uniwersytetu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
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